INAUGURATIONS DES LOCAUX DE BERNAY
ET DE LESPACE DACCUEIL DE PONT-AUDEMER

La Mission Locale Ouest Eure a inauguré le nouvel espace d'accueil a Pont-Audemer le 14 avril 2023 et le nouveau
siege social a Bernay le vendredi 26 Mai 2023.

De nombreux jeunes, partenaires de la Mission locale, économiques et sociaux ont assisté a ces manifestations
ainsi que des élus locaux, des représentants de I'état, de la région et du département

- Visite des espaces de travail et d'accueil repensés en fonction des besoins des jeunes et des nouvelles modali-
tés d'accompagnement (espace numérique adapté, mobilier d'accueil design dans un cadre dynamique, agréable
et moins conventionnel de style coworking).

- Mise a I'honneur des jeunes au travers de leurs diverses réalisations (expositions, expressions scéniques et
artistiques), savoirs faires et implication dans le déroulé de ces deux journées.

En effet ils ont, entre autres, pu exposer leurs créations, effectuer une représentation théatrale sur le theme de
la discrimination dans une ambiance festive.

L'organisation en amont de ces journées a été co-construite par un groupe de travail réunissant des conseillers
et des jeunes de la mission locale.

(Inauguration des locaux de Bernay)



DESTINATION EUROPE

Compte tenu des échéances démocratiques, la Mission Locale Ouest Eure a souhaité mettre le focus sur I'europe
durant toute I'année 2023 et le début 2024. Elle a ainsi organisé divers événements afin d'éveiller et de sensibiliser
les jeunes a la citoyenneté européenne :

- Participation aux Erasmus Days au mois d'Octobre 2023 aux travers de diverses animations.

- Organisation d'un séjour a Strasbourg avec 16 Jeunes du 17/10 au 19/10/2023, précédée d'ateliers préparatoires
sur la communauté européenne.

- La visite du parlement de Strasbourg a pu s'effectuer grace au parrainage d'un député européen de notre région
Monsieur David Corman. Les jeunes ont pu échanger avec lui en salle de conférence et assister a une séance plé-
niere du parlement. Le séjour a également était partagé par une élue du bureau de la Mission Locale Ouest Eure,
Mme Nicole Prévost Godon. Elle a ensuite parrainé ce groupe dans leurs démarches socio-professionnelles, une
fois cette relation de proximité et de confiance établie. Ce fut une belle expérience d'échanges avec les collegues
et les jeunes de la Mission Locale de Strasbourg. Ils nous ont réservé un accueil chaleureux avec une visite guidée
et animée par eux-mémes. Les jeunes de la Mission Locale Ouest Eure ont aussi pu participer a un événement
organisé par la Mission Locale de Strasbourg avec la rencontre de sportifs professionnels.
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TOURNOI DE FOOTBALL DE LA MILOE

Le 7 juillet s'est déroulé le tournoi de foot de la MILOE
pour la 3éme édition au stade Jean Voisin de Thiberville.
16 équipes étaient présentes issues de plusieurs mis-
sions locales et partenaires normands. Pour organiser
cet événement, nous avons fait participer un groupe de
jeunes bénévoles afin de les mettre au ceeur de cette
action.

Cette journée a pu renforcer la valeur de l'insertion par
le sport ainsi que la collaboration entre les conseillers
et les jeunes.

LA SANTE MENTALE
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La Mission Locale Quest Eure a développé ses actions et son offre de

service sur la thématique de la santé mentale afin de répondre aux be- C@[LSTE 2
soins identifiés:

- Des intervenants professionnels ont pu accompagner notre équipe
afin de détecter certaines problématiques.

- Des prestations supplémentaires ont été proposees aux jeunes par
des psychologues et des sophrologues.

Toute les semaines !
Un psychologue vous écoute le vendredi de 15h30 2 16 h 30
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JOURNEE AVEC LA FONDATION
SNCF ET UNIS-CITES

Le 05/04/2023, en partenariat avec I'association « Le-
zarts et les Mots », la Fondation SNCF et le concours
d'Unis-Cités Rouen, une journée découverte des me-
tiers a été organisée au sein des locaux de la Mission
Locale de Bernay avec un groupe de 14 jeunes et 10
agents de la SNCF.

Au début de la journée, des jeux brise-glace ont été
Proposeés aux participants pour mieux se connaitre et
faciliter les échanges. Dans un deuxieme temps, des
petits groupes d'échanges ont été constitué et les
agents ont pu présenter leur métier aux jeunes qui
avaient prépareé des questions a poser aux profession-
nels.

Nous avons tous déjeuner a la Mission Locale (un foo-
dtruck est venu sur le parking pour l'occasion), puis
Nnous avons poursuivi par un atelier webradio qui a
permis de restituer les échanges de la matinée (les
jeunes et le personnel de la SNCF prenant tour a tour
les roles dintervieweurs et interviewés au micro).
Pour terminer, le jeu « Monopoly des Inégalités » a eté
organisé pour partager autour de cette thématique
de facon ludique. C'est un theme qui suscite lintérét
chez les jeunes et qui permet a l'entreprise de parler
de ses engagements en faveur de la lutte contre les
discriminations et inégalités.

Voici quelques exemples des fonctions occupées par
les intervenants de la SNCF : Responsable communica-
tion interne/externe Normandie, Responsable support,
ressources et expertises, Responsable engagement
sociétal et fondation SNCF. Adjoint Pc Info Transilien,
Gestionnaire projets communication en alternance ...




ACTIONS PARRAINAGE 2023

Au cours de I'année 2023 (entre juillet de décembre), nous avons mis en place une formule qui a été bien suivie
par les jeunes et les parrains / marraines du réseau, il s'agit des « petits-déjeuners du parrainage ». Le principe
est simple, nous invitons les participants a se retrouver entre 8H30 et 9H30 pour échanger sur la thématique du
parrainage autour d'un petit déjeuner.

A cette occasion, nous présentons le dispositif de parrainage aux jeunes, les parrains se présentent et répondent
aux questions pendant une vingtaine de minutes. Nous procédons ensuite a la constitution de bindmes entre les
jeunes et les parrains ou marraines pour ceux qui le souhaitent. Nous passons ensuite a un temps d'échange
informel pour permettre aux participants de faire plus ample connaissance.

Ce sont au total 29 jeunes et 14 membres du réseau de parrainage qui ont participé a ces 4 petits-déjeuners
organises sur une période de 5 mois et répartis entre Bernay et Pont-Audemer.

Nous avons également introduit au cours de l'année 2023 des interventions de parrains et de marraines a l'oc-
casion de modules sur le theme de 'emploi (« approfondissement »). De ce fait, un professionnel du réseau in-
tervient pour présenter son parcours, son métier, les opportunités d'emploi dans son entreprise.... En outre, nous
présentons le dispositif de parrainage aux jeunes pour qu'ils puissent prendre conscience de limportance de ce
dispositif dans leur acces a l'emploi.

Nous intégrons en outre les membres du réseau de parrainage dans des actions collectives menées avec dif-
férents partenaires comme « Les Chemins de la découverte » avec le Rotary, la visite du Parlement Européen a
Strasbourg avec la Mission Locale de Strasbourg, « Les Pistes de 'Emploi », « Les Plages de I'Emploi » ..., afin de
préparer les jeunes dans le cadre de ces actions et de les coacher a lissue (expression orale, projet profession-
nel, réseau ...).
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ORIENTATIONS 2024
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O Développer la démarche qualité et accéder a la labellisation Mission locale

O Mettre en ceuvre I'accompagnement a I'émergence des projets de création
d'activité chez les jeunes et obtenir le label « groupement de créateurs »

© Développer le partenariat avec France Travail et Cap Emploi dans le cadre de
la mis en place du réseau des acteurs de I'Emploi

O Poursuivre le partenariat avec tous les établissements scolaires publics et
privés sur les fins de cycle des filieres professionnelles.

O Mettre en place conjointement avec les établissements scolaires du second
degré, le CIO et la Mission de lutte contre le décrochage scolaire les dispositifs
d'accompagnement promus par 'éducation nationale, Parcours ambition Emploi
et Tout Droits Quverts

O Organiser avec les services du département une coopération renforcée
pour les jeunes sortants de I'ASE

O Améliorer et Intensifier les relations aux entreprises ; soutenir les conseil-
lers dans ces démarches par du coaching

© Développer et rénover les actions de sensibilisation, de découverte des fi-
lieres professionnelles et de 'acces aux formations

O Mettre en ceuvre la politique RSE de la Mission Locale

O Organiser le cadre géenéral de la mise en ceuvre du télétravail dans la struc-
ture
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COMPOSITION DU
CONSEIL D’ ADMINISTRATION 2023

-

Collége des Elus :

Intercom de Bernay Terres de Normandie :
- M. Frédéric DELAMARE

- Mme Frangoise PREYRE
- Mme Marie-Lyne VAGNER

Communautés de Communes de Pont-Audemer - Val de Risle :
- Mme Isabelle DUONG
- M. Jean LEGRIX
- Mme Florence GAUTIER

Communautés de Communes du Roumois-Seine :
- Mme Gwendoline PRESLES

- M. Laurent DUCHATEAU
- Mme Maria DUFROY

Communautés de Communes du Lieuvin - Pays d’Auge :
- M. Gilbert LARCHER

- Mme Marie-Paule LEBLANC
- Mme Cécile VILLEY

Communautés de Communes du Pays d’Honfleur - Beuzeville :
- M. Allain GUESDON
- Mme Marie-France CHARON
- M. Alain GESBERT

Collége des Administrations et Organismes Publics :

- Sous-préfecture de Bernay : Monsieur le Sous-préfét — M. FOURNIER-MONTGIEUX ou son représentant

- Poble Emploi de Bernay : Directrice - Mme GARNIER ou son représentant

- Pble Emploi de Pont-Audemer : Directrice - Mme DOCAIGNE ou son représentant
- DIRECCTE : Direction de I’'U.D. 27 — Mr DESHOGUES ou son représentant

- Conseil Régional de Normandie : Madame PORTE — Conseillére Régionale

- Conseil Départemental de I'Eure : Monsieur LEROUX — Conseiller Départemental de I'Eure

- Education Nationale : Madame I'Inspectrice Académique de I'Eure Mme MONCADA ou son représentant

Collége des Partenaires Economiques et Sociaux :

- I’Association « Le Club des ainés » Beuzeville - Mme LEBRASSEUR
- Comité de Jumelage de Beuzeville - Mme PREVOST GODON
- Chambre de Métiers de I'Eure - M. CHEDEVILLE — Président ou son représentant

- AFPA d’Evreux — M. LE GUYADER — Directeur ou son représentant
- Groupement Interprofessionnel de I’Arrondissement de Bernay (GIAB) — M. VIEZ
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